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Cookie-Banner

Diese Website verwendet Cookies und Analyse-Tools. Indem Sie diese Website nutzen, erklaren Sie
sich mit ihrer Verwendung einverstanden. Flir weitere Informationen zu Cookies, Analyse-Tools,
Datenschutz und Widerspruchsmoglichkeiten klicken Sie hier.

Empfehlung zur Verwendung von Google Analytics

Zur datenschutzkonformen Verwendung von Google Analytics empfehlen wir folgende
Vorgehensweise (siehe auch https://www.datenschutz.org/google-analytics-datenschutz/):

1. SchlieRen Sie mit Google eine Vereinbarung zur  Auftragsverarbeitung ab
https://support.google.com/analytics/answer/3379636
https://privacy.google.com/businesses/processorterms/

2. Nehmen Sie im Code zur Einbindung von Google Analytics datenschutzfreundliche Einstellungen
vor
Anleitung von www.datenschutz.org

3. Implementieren Sie die Opt-Out-Funktionalitat fir Google Analytics

4. Informieren Sie Website-Besucher/innen lber die Verwendung von Google Analytics und die
Einstellungen in der Datenschutzerklarung fiir die Website
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Liebe Website-Besucherin, lieber Website-Besucher!

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre Daten daher
ausschlieBlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO, DSG, TKG 2003). In diesen
Datenschutzinformationen informieren wir Sie Gber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitungim
Rahmen unserer Website.

Datenschutzrechtliche Begriffsbestimmungen (z. B. ,personenbezogene Daten”, ,Verarbeitung”)
finden Sie in Art. 4 DSGVO.

1 IP-ADRESSEN UND LOG-INFORMATIONEN

Wir verarbeiten IP-Adressen und Log-Informationen zum 2Zweck der Bereitstellung und
Funktionsfahigkeit unserer Website sowie, um die Sicherheit unserer Seite zu gewahrleisten.

Bei Aufruf und Nutzung unserer Website www. http://progress-personal.at verarbeiten wir
nachstehend angefiihrte Datenkategorien, welche in einem sogenannten Logfile (dt. Protokolldatei)
gespeichert werden. Ein Logfile ist eine Datei, in der Prozesse innerhalb eines Netzwerkes bzw.
Computersystems protokolliert werden. Die Verarbeitung lhrer Daten ist fiir die Bereitstellung und
Funktionsfahigkeit unserer Website zwingend erforderlich.

- IP—Adresse des anfragenden Rechners
Alle Computer und netzwerkfahige Gerate, welche mit dem Internet verbunden sind, wird
eine IP-Adresse zugewiesen. IP-Adressen sind erforderlich, damit Sie sich im Internet
bewegen und Websites aufrufen kénnen. Website-Betreiber haben dadurch Zugriff auf
IP-Adressen ihrer Besucher/innen. Uber eine IP-Adresse lasst sich haufig der Ort
ermitteln, an welchem die Internetverbindung hergestellt wird. Auch kann unter
Umstdnden der Inhaber der IP-Adresse ermittelt werden.

- Datum und Uhrzeit des Zugriffes

- Ubertragene Datenmenge

- Name und URL der abgerufenen Datei

- Quelle, von der aus der Zugriff erfolgt

- Name des Internet-Zugang-Poviders

- Angaben zum verwendeten Endgerat (Browser, Betriebssystem)

Die Nutzung von IP-Adressen erfolgt auf Basis der Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO). Unsere berechtigten Interessen liegen in der Sicherheit unseres IT-Betriebs, im
Eigenschutz (Schutz des Eigentums und Schutz der Mitarbeiter/innen) und im Verantwortungsschutz
sowie in der Verhinderung, Einddmmung und Aufklarung strafrechtlich relevanten Verhaltens, soweit
hievon der Aufgabenbereich des Verantwortlichen betroffen ist.

Ilhre IP-Adresse wird in Logfiles zur Systemsicherung automatisiert erfasst. Die Speicherung von IP-
Adressen und Log-Informationen erfolgt nur so lange, wie es zur sicheren und funktionsfahigen
Bereitstellung unserer Website erforderlich ist.

2 COOKIES

Unsere Website verwendet so genannte Cookies. Wir nutzen Cookies zu dem Zweck, um |hr Gerat bei
einem nachfolgenden Besuch zu identifizieren und unser Angebot nutzerfreundlich zu gestalten. Die
durch die Cookies generierten Informationen werden ausschlieRlich fiir Zwecke der eigenen Analyse
verwendet. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, die mit Hilfe des Browsers auf lhrem
Endgerat abgelegt werden. Sie richten keinen Schaden an.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art.
6 Abs. 1 lit. f DSGVO) an einer nutzerfreundlichen Gestaltung unseres Internetauftritts sowie aufgrund
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lhrer Einwilligung durch Nutzung dieser Website. Wenn Sie die Verwendung von Cookies nicht
winschen, konnen Sie auf folgende Weise widerrufen:

Sie kdnnen lhren Browser an lhre Bedlirfnisse anpassen und so einrichten, dass er Sie tiber das Setzen
von Cookies informiert und Sie dies nur im Einzelfall erlauben. Nahere Informationen dazu erhalten Sie
in der Hilfe Ihres konkreten Web-Browsers. Stimmen Sie der Nutzung von Cookies auf dieser Website
nicht zu, kann die Funktionalitdt unserer Website eingeschrankt sein.

Die Speicherung von Cookies kann temporar bis zum Ende der Browser-Sitzung oder persistent fir
einen langeren Zeitraum (z. B. mehrere Monate) auf lhrem Endgerat erfolgen bzw. bis Sie diese
[6schen.

Folgende Cookies werden von uns zu den angefiihrten Zwecken auf dieser Website eingesetzt.

Cookie Zweck Speicherfrist
_ga Zur Unterscheidung von Dauerhafte Speicherung bis zur
Besucher/innen Loschung des Cookies, max.

Speicherdauer 2 Jahre

_gid Zur Unterscheidung von Temporare Speicherung bis 24 Std
Besucher/innen nach Ende der Sitzung
_gat Zur Drosselung der Anforderungsrate Temporare Speicherung bis 1 Min

nach Ende der Sitzung

PHPSESSID Zur Identifikation der aktuellen Sitzung | Temporare Speicherung bis zum Ende
mit Bezug auf PHP-Anwendungen um der Sitzung

sicherzustellen, dass PHP-Inhalte
vollstandig angezeigt werden

3 WEBSITE-ANALYSE

Zur Analyse der Website www.progress-personal.at verwenden wir Google Analytics, einen Website-
Analysedienst der Firma Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA).
Google Analytics verwendet sogenannte Cookies. Dies sind Textdateien, die auf lhrem Computer
gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermoglicht. (Ndhere
Infos zu den Cookies finden Sie hier.

In Google Analytics werden IP-Adressen (Internetprotokoll-Adressen) erfasst, um die Sicherheit des
Dienstes zu gewahrleisten und um Website-Inhabern Aufschluss dariiber zu geben, aus welchem Land,
welcher Region oder welcher Stadt die Besucher/innen stammen.

Die von den Cookies verarbeiteten Informationen liber Ihren Website-Besuch werden in der Regel an
die Server von Google in zahlreichen Landern (zB USA, EU) Gbertragen und dort gespeichert. Mit Hilfe
der auf diesem Wege gesammelten Informationen wird in unserem Auftrag von Google die Nutzung
der Website ausgewertet, um Reports Uber die Websiteaktivititen und andere mit der
Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegentiber uns als Website-
Betreiber zu erbringen.

Ndhere Informationen zu Nutzungsbedingungen und Datenschutz finden Sie unter
http://www.google.com/analytics/terms/de.html bzw. unter
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de.

Durch die Nutzung dieser Website erklaren Sie sich mit der Bearbeitung der (iber Sie erhobenen Daten
durch Google in der zuvor beschriebenen Art und Weise und zu dem zuvor benannten Zweck
einverstanden.
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Mogliche Nutzereinstellungen im Zusammenhang mit Google Analytics:

Sie kénnen die Verwendung von Cookies verhindern, indem Sie lhren Browser so einrichten, dass keine
Cookies gespeichert werden. Wenn Sie der Nutzung von Cookies auf dieser Website nicht zustimmen,
kann die Funktionalitat unserer Website eingeschrankt sein.

Sie kénnen dariiber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf lhre Nutzung der
Website bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch
Google verhindern, indem Sie das unter dem folgenden Link) verfligbare Browser-Add-on
herunterladen und installieren (http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de).

4  KONTAKT MIT UNS

Wenn Sie Kontakt mit uns aufnehmen, werden die von lhnen angegebenen Daten zum Zweck der
Bearbeitung der Anfrage und fiir den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert.

Folgende Datenkategorien sind — sofern von lhnen bekannt gegeben — betroffen: (Name(n), Adresse,
Telefonnummern,  E-Mail-Adresse, = Empfdnger/in, Absender/in, Betreff, Inhalt lhrer
Kontaktaufnahme).

Sie miissen nur jene Daten bekannt geben, welche zur Bearbeitung Ihres Anliegens erforderlich sind.
Wenn Sie die zur Aufgabenerfillung erforderlichen Daten nicht bereitstellen, knnen wir Ihr Anliegen
nicht bearbeiten. Sie sind keinesfalls verpflichtet, dariber hinausgehende Angaben zu machen.

Wir libermitteln lhre Anfragen nur mit lhrer Einwilligung an Dritte und speichern Ihre Anfrage bis zu
sechs Monate.

Wenn Sie zur Kontaktaufnahme auf Dienste von Social-Media-Anbietern (z. B. WhatsApp, Facebook,
Instagram oder YouTube) zurlickgreifen, werden die von Ihnen angegebenen Daten (Benutzername,
Verbindungsdaten, Fotos, Videos, Nachrichten) auf den Servern des jeweiligen Anbieters und mit ihnen
verbundene Unternehmen auch aulRerhalb von Europa gespeichert.

Anbieter Kontaktdaten Ubertragung in auBereuropiisches
Drittland

Das angemessene Schutzniveau ergibt
sich aus

Facebook Facebook Ireland Limited, (,,Facebook”)  Ja
4 Grand Canal Square
Dublin 2
Irland

Angemessenheitsbeschluss der
Europaischen Kommission nach Art 45
DSGVO (EU-US-Datenschutzschild,
https://www.facebook.com/privacy/expl https://www.privacyshield.gov/list).
anation

Standarddatenschutzklauseln nach Art
46 Abs 2 lit c und d DSGVO.

5 FACEBOOK SOCIAL PLUGINS

Diese Website verwendet Facebook Social Plugins, welche von der Facebook Inc. (1 Hacker Way, Menlo
Park, California 94025, USA) betrieben werden. Sie erkennen diese an dem Facebook-Logo in den
Facebook-Farben (blau und weiR) und an der Bezeichnung ,Gefallt mir“ und ,Teilen”. Informationen
zu Facebook-Plugins finden Sie unter: https://developers.facebook.com/docs/plugins/

Wir verwenden das ,Gefallt mir“-Plugin zu dem Zweck, dass Sie unsere Unternehmensseite und Inhalte
auf ihrem Facebook-Profil mit , Gefallt mir” markieren und lhre Freunden lesen lassen kdonnen. Das
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»Teilen“-Plugin verwenden wir, damit Sie Inhalte mit bestimmten Freunden oder einer Gruppe auf
Facebook teilen kénnen. Alternativ dazu kénnen diese auch in den privaten Nachrichten geteilt
werden.

Diese Website verweist zu einer , Like-Seite” von Facebook. Mit Klick auf diesen Link verlassen Sie
unsere Website und stellen eine direkte Verbindung zwischen lhrem Browser und den Facebook-
Servern her. AnschlieBend werden von der Facebook Inc. Daten erhoben. Weitere Informationen
finden Sie unter https://www.facebook.com/privacy/explanation.

6 RECHTSGRUNDLAGEN

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrem Website-Besuch auf
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen des § 96 Abs 3 TKG 2003 (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO),
aufgrund Ihrer Einwilligung, sofern unsere Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht (Art. 6 Abs.
1 lit. a DSGVO) sowie zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

Unsere berechtigten Interessen liegen in der Bereitstellung und Funktionsfahigkeit unserer Website,
der Verbesserung unseres Angebotes und unseres Webauftritts, der Sicherheit unseres IT-Betriebs, im
Eigenschutz (Schutz des Eigentums und Schutz der Mitarbeiter/innen) und im Verantwortungsschutz
sowie in der Verhinderung, Einddammung und Aufklarung strafrechtlich relevanten Verhaltens, soweit
hievon der Aufgabenbereich des Verantwortlichen betroffen ist.

7 EMPFANGERKATEGORIEN UND DATENUBERMITTLUNGEN

Empfanger lhrer personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens sind nur jene Stellen
bzw. Mitarbeiter/innen, welche zur Aufgabenerfillung erforderlich sind.

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt entsprechend dem jeweiligen Anlassfall im
erforderlichen Umfang an

- Geschaftspartner, die wir im Rahmen der Aufgabenerfillung bzw. Leistungserbringung
bendtigen.

- Auftragsverarbeiter, die wir mit entsprechenden Auftragsverarbeitervereinbarungen gem. Art.
28 DSGVO zur Erbringung von IT-Dienstleistungen mit Datenverarbeitungen beauftragen.

- zustdndige Behorde bzw. zustdndiges Gericht, Sicherheitsbehdrden, Gerichte und/oder
Versicherungen in Erflllung rechtlicher Verpflichtungen oder zur Geltendmachung von
Versicherungs- oder Rechtsanspriichen.

8 IHRE RECHTE

Sie konnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen, falls unsere Datenverarbeitung auf einer
Einwilligung beruht, die Sie uns erteilt haben. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Sie haben
grundsatzlich das Recht auf Auskunft durch den Verantwortlichen Uber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, sowie das Recht auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung und
Dateniibertragbarkeit. Unter bestimmten Umstanden kdnnen Sie der Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten widersprechen. Diese Rechte kénnen Sie mindlich am
Unternehmenssitz oder telefonisch, per E-Mail oder per Post gegeniliber der Progress
Personalbereitstellung GmbH ausiiben. Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen
das Datenschutzrecht verstéBt oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise
verletzt worden sind, haben Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. In Osterreich ist dies
die Datenschutzbehoérde (https://www.dsb.gv.at/).
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9 KONTAKT

Verantwortlicher im Sinn der DSGVO ist:

Progress Personalbereitstellung GmbH
Farbergasse 5
4400 Steyr

Telefon: +43 (0)7252/723 43
Fax: +43 (0)7252/723 43 -13
E-Mail: office(at)progress-personal.at
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